Num. 93 27 abril 2021

SECCION SEXTA

Nam. 3723
AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ

Por resoluciéon de Alcaldia nimero 62/2021, de fecha 20 de abril de 2021, se han
aprobado las bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de la
categoria profesional de socorrista, en régimen de personal laboral temporal, por el
procedimiento de concurso, que se adjuntan en anexo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pastriz, 21 de abril de 2021. — El alcalde, José Miguel Ezquerra Calvo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE SOCORRISTA,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

Base 1.2 — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo
de la categoria profesional de socorrista, grupo E, en régimen de personal laboral
temporal, para cubrir los puestos de las piscinas municipales, asi como los periodos
de vacaciones, bajas, permisos, licencias u otras necesidades que puedan producirse
en el servicio.

Los integrantes de la bolsa seran llamados por su orden de puntuacion al objeto
de su nombramiento. Las condiciones ofertadas en cada caso, respecto a la duracién
del contrato o de la jornada, seran con arreglo a las necesidades del servicio.

Base 2.2 — Funciones.

Especialista en posesion de titulo autorizado por la administracién competente
que le acredita como persona con los conocimientos necesarios para desempenar
las labores de vigilancia y prevencién de accidentes en el agua y recinto de bafio. Es
el responsable de las tareas de salvamento y prestacién de primeros auxilios en el
recinto de las instalaciones.

Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su en-
torno cercano, tales como limpieza o calidad del agua, vigilancia, salvamento, preven-
cion y atencion de accidentes, velar por la seguridad de los usuarios y por el cumpli-
miento de la normativa de piscinas.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas sean
precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direcciéon-control y
dependencia del director de la instalacion, asi como las tareas que sean precisas para
el cumplimiento de la normativa sanitaria sobre el COVID-19.

Base 3.2 — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

1.° Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del graduado escolar y de titulaciéon acreditada por orga-
nismo competente, con el grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento
acuatico y prestacion de primeros auxilios. Articulo 30 del Decreto 50/1993, de 19 de
mayo, Diputacion General de Aragén, por el que se regulan las condiciones higiéni-
co-sanitarias de las piscinas de uso publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judi-
cial para el ejercicio de funciones publicas.

f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, pros-
titucidon y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o activi-
dades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion
negativa del registro central de delincuentes sexuales.

2.° Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

Base 4.2 — Instancias.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se
presentaran conforme al modelo del anexo | y deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, se dirigiran al presidente
de la Corporacion e iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacion a la que se refiere la base 3, punto C.

3. Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
base sexta.

2.° Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias naturales, a contar
desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria en el
BOPZ.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.° Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria de publicaran en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion y en la sede electronica de Pastriz (https://pastriz.sedelectronica.es) sin que en
ningun caso la informacidon que se suministre por este medio sustituya las comunica-
ciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion vigente.

Base 5.2 — Admision de instancias.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como so-
licitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran
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resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del
proceso selectivo.

2. La falta de algunos de los documentos 1 y 2 descritos en la base cuarta,
adjuntos a la solicitud, provocara la calificacion del interesado como excluido provi-
sionalmente.

3. La falta de los documentos 3 descritos en la base cuarta, adjuntos a la soli-
citud, provocara la falta de valoracién de la solicitud del interesado.

4. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Base 6.2 — Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional (60 puntos):

Por haber prestado servicios como socorrista acuatico: 5 puntos por mes valo-
rado a jornada completa, con un maximo de 60 puntos.

B) Formacion (40 puntos):
Titulaciones académicas:

—Licenciatura en educacion fisica: 32 puntos.

—Diplomatura en magisterio (especialidad educacion fisica): 24 puntos

—Teécnico deportivo grado medio: 8 puntos.

—Técnico deportivo grado superior: 16 puntos.

—Técnico de animacion en actividades fisico-deportivas (TAFAD): 16 puntos.

—Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural: 8 puntos.

En caso de presentar varias titulaciones académicas, solo se tendra en cuenta
la de mayor puntuacion.

* Formacién complementaria:

Por asistencia acreditada a cursos de formacion, que a juicio del tribunal de ca-
lificacion, estén relacionados con el puesto objeto de la convocatoria, impartidos por
cualquier Administracién Publica o emitidos por centros privados reconocidos por la
Administracion, a razén de 0,05 puntos por hora.

No se incluira como mérito valorado la titulacién que se exige en el punto 3 c)
para participar en el concurso.

No se tendran en cuenta para la valoracion de méritos los cursos de prevencion
de riesgos laborales.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero que no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

La puntuacién maxima alcanzable en el apartado de formacién sera de 40
puntos.

C) Otros:

Estar en posicion de la licencia federativa anual para 2021: 2 puntos.

En caso de empate de puntuaciones, se ordenara a los candidatos por quien
haya obtenido mejor valoracién en el apartado A, después en el B y después en el C.

Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra de-
terminada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Forma de acreditar los méritos.

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso a los que se refiere la
base cuarta, tercera y sexta seran los siguientes:

A) Experiencia profesional (dos métodos alternativos):

1. Por aportacién de la vida laboral y certificacion emitida por la empresa o
Administracion contratante, en la que se especifique la identificacién del contratante,
del contratado, el puesto desempefiado, el porcentaje de jornada y la duracion de la
relacion laboral o funcionarial.
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2. Por aportacién de la vida laboral y los respectivos contratos.
En ambos casos, en el documento de la vida laboral se deberan subrayar los
periodos relacionados con el puesto de trabajo.

B) Formacion y otros.

1. Aportando los documentos originales para que el encargado del registro de
documentos pueda cotejarlos y compulsarlos.
2. Mediante fotocopia compulsada por otra Administracién u 6rgano competente.

Base 7.2 — Organo de baremacién.
El 6érgano de seleccion estara compuesto por:

—Presidente: Milagros Bases Frontifian, secretaria-interventora del Ayunta-
miento de Pastriz.

—Secretario: M2 Elena Gracia Cortés, auxiliar-administrativo del Ayuntamiento
de Pastriz.

—Tres vocales:

Marta Blanca Ferrer Aedo: Auxiliar-administrativo del Ayuntamiento de Pastriz.

Sergio Blasco Laga: Coordinador de deportes de la Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro.

Félix Brun Gresa: Técnico de deportes de la Comarca Central de Zaragoza.

En caso de imposibilidad de participar, se podran designar suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su su-
plente sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion
que establecen las presentes bases. Todos los miembros del tribunal actuaran con
vOoz y con voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas de-
terminaciones que estime pertinentes que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

Base 8.2 — Propuesta de asignacién de puntuacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el 6rgano de baremacion, autorizada
por el presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes
con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Cor-
poracion, la cual sera publicada en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa
de empleo por orden de la puntuacién obtenida en el proceso. Sera publicada
en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pastriz
(https://pastriz.sedelectronica.es).

Base 9.2 — Entrega de documentacion y formalizacién del contrato.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento de
Pastriz, ya sea para cubrir un puesto durante toda la temporada, para refuerzo en
periodos concretos o para sustituir ausencias de los titulares.

Aceptada la oferta, se procedera a la formalizacién del contrato de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normativa de desarrollo.

El tiempo de prestacion de servicios objeto de contratacion y el desempefio de
la funcion que sea encomendada no generara a los contratados mas derechos frente
al Ayuntamiento de Pastriz que los estrictamente especificados en el contrato que se
celebre, de acuerdo a su propia naturaleza contractual.
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Previamente debera entregar la siguiente documentacion.

1. Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Si no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que el aspi-
rante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, este no podra
tomar posesion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renun-
ciara al puesto, o no pudiera formalizarse el contrato en el plazo fijado por causas
ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira la presen-
tacion de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion estable-
cida por el tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.

Base 10.2 — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Se formara una bolsa de empleo en funcion del total de puntuaciones obte-
nidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal debiendo ser aprobada por la
Alcaldia-Presidencia.

2. La bolsa de empleo, se destinara a la contratacion del personal que la integre
cuando se produzca algunas de las siguientes circunstancias:

a) Cubrir los dos puestos de la temporada de piscinas municipales.

b) En caso de renuncia del candidato seleccionado.

c) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

d) Cuando sea necesario la sustitucion transitoria del titular del servicio con oca-
sién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

3. Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntua-
cion.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se
requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales a
contar desde la notificacion de la misma se presente y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no se presentase, salvo fuerza mayor, no podra
ser contratado, quedando anulada su participacion, entendiendo que renuncia a dicha
contratacion, facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente can-
didato segun el orden resultante de la relacion valorada publicada.

En caso de urgencia, el lamamiento para la contratacion podra efectuarse por te-
Iéfono o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia que permita la
mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si
no se encontrara al interesado, se reiterara la llamada al dia siguiente y en horario dife-
rente, y, de no hallarse se le enviara un correo electronico con la fecha de presentacion
para ocupar la plaza, y, de no hacerlo, se procedera al lamamiento del siguiente de la
bolsa de empleo dejando constancia de esta situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato
no determinaran la baja de la bolsa pero los interesados pasaran a integrarse en el
ultimo puesto de la misma.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
seis meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicién en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
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Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total pres-
tado supere el plazo de seis meses el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la bolsa.

4. En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Uni-
camente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion y mientras no se realice otro procedimiento selectivo
para cubrir dicha plaza.

Base 11.2 — Vigencia de las bolsas.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de tres
afios, pero quedara sustituida por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el
mismo fin o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas selectivas para la
cobertura con caracter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Pastriz.

Base 12.2 — Proteccién de datos.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Regla-
mento General de Proteccion de Datos) y demas normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales, le informamos de que sus datos seran tratados por
el Ayuntamiento de Pastriz con la finalidad de tramitar el presente procedimiento. El
tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en
cada momento.

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que lo permita o disponga una
norma con rango de ley. No obstante lo anterior, los datos de los solicitantes junto
con los resultados de esta oposicidn, seran publicados en el boletin oficial correspon-
diente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal con el
fin de dar publicidad al procedimiento.

Asimismo, le informamos de que puede ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos, cancelacion y oposicion, dirigiéndose a este Ayuntamiento, plaza de Espafia, 1,
50195 Pastriz (Zaragoza) o al correo electrénico pastriz@dpz.es. Informacién adi-
cional y detallada sobre proteccion de datos disponible en la pagina web municipal:
http://www.pastriz.es/aviso-legal.php.

Base 13.2 — Legislacién aplicable.
La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Pastriz.

Base 14.2 — Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I (Bolsa de empleo para socorristas)

Solicitante

Domicilio a efectos de notificacion

N° Doc. Identidad Movil Correo electronico
C.P. Municipio Provincia

EXPONE: Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Pastriz para la
creacion de una bolsa de empleo de la categoria profesional de Socorrista para las piscinas
municipales, en el Boletin Oficial de la Provincia n° de fecha

MANIFIESTA: Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera
de dicha convocatoria, y adjunta la documentacion pertinente para su valoracion por el Tribunal.

AUTOVALORACION: (Conforme a la base sexta).

A B C Total

Por lo cual,

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido en el proceso.

Pastriz, a de de 2021

Firma

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pastriz.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y demas
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos de que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de
Pastriz con la finalidad de tramitar el presente procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que lo permita o disponga una norma con rango de
ley. No obstante lo anterior, los datos de los solicitantes junto con los resultados de esta oposicion, seran publicados en el boletin oficial
correspondiente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal con el fin de dar publicidad al procedimiento.
Asimismo, le informamos de que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos, cancelacion y oposicion, dirigiéndose a este Ayuntamiento, Plaza de Espafia, 1, 50195 Pastriz
(Zaragoza) o al correo electronico pastriz@dpz.cs. Informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos disponible en la pagina
Web municipal: http://www.pastriz.es/aviso-legal.php.
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